ПРОТОКОЛ № 10
засідання  селищної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій.

від 28.08.2020р.									смт.Срібне

ПРИСУТНІ: 

Желіба В.М. – перший заступник селищного голови, голова комісії;

Сохацький С.П. – спеціаліст І категорії відділу соціально-економічного розвитку, інвестицій та житлово-комунального господарства, секретар комісії;

Петренко К.М.- начальник Срібнянського ДПРП №14;;

Кононенко М.М. – начальник Срібнянського міжрайонного управління головного управління Держпродспоживслужби в Чернігівській області;

Желіба О.В. – начальник Срібнянського ВП Прилуцького ВП ГУНП;

Кулик Ю.В. – в.о.головний лікар КНП "Срібнянський ЦПМСД", лікар ЗПСМ;

Бурдай Л.Г. – завідуюч Талалаївського районного лабораторного відділення Прилуцького міськрайонного відділу ДУ Чернігівського обласного центру МОЗ України;

Никоненко В.М. – начальник відділу освіти, молоді та спорту Срібнянської селищної ради.

















ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 
	Про початок учбового процесу та дотримання протиепідемічних заходів у закладах освіти Срібнянської селищної ради  в умовах гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої корона вірусом SARS-CoV-2.

Желіба В.М. відкрив засідання та оголосив порядок денний.

СЛУХАЛИ:
Желібу В.М. про початок учбового процесу та дотримання протиепідемічних заходів у закладах освіти Срібнянської селищної ради  в умовах гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої корона вірусом SARS-CoV-2.

ВИСТУПИЛИ:

Кононенко М.М. розповів про проведені комісійні обстеження шкіл та закладів дошкільної освіти під час яких особлива увага була приділена виконанню вимог постанови Головного санітарного лікаря України № 50 від 22.08.2020 року «Протиепідемічні заходи у закладах освіти на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби COVID-19», постанови  Головного санітарного лікаря України № 25 від 21.05.2020 року «Тимчасові рекомендації щодо організації протиепідемічних заходів у закладах дошкільної освіти в період карантину в зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби COVID-19», а також дотриманню ДСанПіНу 5.5.2.008-01 «Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу» та відзначив Карпилівську, Гриціївську, Савинську, Горобіївську школи, котрі добре підготувались до початку учбового процесу. Іншим учбовим закладам потрібно провести роботи по покращенню виконанню санітарних вимог у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби. 
Бурдай Л.Г. виділила Сокиринську школу як таку, що погано провела підготовку з санітарних та протиепідемічних заходів.   
	
	
	ВИРІШИЛИ:

1. Закладам дошкільної освіти.
1.1 Дозволити учбовий процес з 01 вересня 2020 року за умови виконання вимог постанови  Головного санітарного лікаря України № 25 від 21.05.2020 року «Тимчасові рекомендації щодо організації протиепідемічних заходів у закладах дошкільної освіти в період карантину в зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби COVID-19», а також дотриманню ДСанПіНу 5.5.2.008-01 «Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу».
1.2  Відповідальність за організацію та виконання  протиепідемічних заходів покласти на керівника закладу дошкільної освіти.
1.3 Керівнику закладу дошкільної освіти розробити алгоритм дій на випадок надзвичайної ситуації, пов’язаної з реєстрацією випадків  захворювання на коронавірусну хворобу COVID-19 серед здобувачів освіти та працівників закладу освіти.
1.4 Сурово дотримуватися «Тимчасових рекомендацій щодо організації протиепідеміологічних заходів у закладах дошкільної освіти на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби COVID-19», а саме:
· перед початком зміни проводити температурний скринінг усім працівникам закладу дошкільної освіти (працівники, в яких при проведенні температурного скринінгу виявлено температуру тіла понад 37,2 °С або ознаки респіраторних захворювань не допускаються до виконання обов'язків).
· температурний скринінг дітей проводити при вході (початковий) у заклад та кожні 4 години (поточний) з занесенням показників у відповідний журнал довільної форми (діти, в яких виявлено температуру тіла понад 37,2 °С або ознаки респіраторних захворювань ізолюються з відповідним інформуванням медичного працівника та батьків. При ізоляції важливо не допустити тривожних відчуттів у дитини та враховувати її психологічний стан).
· ранкове приймання дитини до закладу дошкільної освіти та передачу після закінчення дня проводить вихователь групи на території закладу за межами його будівлі (за несприятливих погодних умов - на вході до приміщення). Батьки або особи, які їх замінюють, повинні одягати респіратор або захисну маску, так, щоб були покриті ніс та рот.
· на вході до закладу організовується місце для обробки рук спиртовмісними антисептиками з концентрацією активно діючої речовини понад 60% для ізопропілових спиртів та понад 70% для етилових спиртів.
1.5  На період карантину заборонити:
· використання багаторазових (тканинних) рушників;
· використання м'яких (м'яконабивних) іграшок;
· використання килимів з довгим ворсом;
· перебування у вуличному взутті (без змінного) всередині приміщень;
· проведення масових заходів (вистав, свят, концертів) за участі дітей з більш, ніж однієї групи та за присутності глядачів (відвідувачів);
· проведення батьківських зборів (окрім тих, що проводяться дистанційно).
1.6  На період карантину рекомендувати:
· розробити адаптивний графік прогулянок та занять з метою недопущення об'єднання/змішування груп;
· обмежити кількість дітей в групах, виходячи з можливості забезпечення належних протиепідемічних умов та контролю над їх дотриманням;
· проводити додаткові ігри та вправи, які б доносили дітям важливість індивідуальних заходів профілактики та фізичного дистанціювання;
· надавати пріоритет активностям, що проводяться на відкритому повітрі;
· переформатувати розміщення в кімнатах для занять таким чином, щоб забезпечити максимально можливе фізичне дистанціювання;
· обмежити заняття та ігри, що передбачають безпосередній фізичний контакт між дітьми та персоналом;
· обмежити заняття та ігри, що потребують використання значної кількості додаткового інвентаря;
· забезпечити процес організації харчування, що дозволяє мінімізувати кількість дітей, які харчуються одночасно, або одночасно перебувають за одним столом.
1.7  Відділу освіти, молоді та спорту Срібнянської селищної ради та керівнику закладу дошкільної освіти забезпечити:
· працівників п'ятиденним запасом засобів індивідуального захисту та дезінфікуючих засобів і організувати контроль за їх використанням;
· навчання працівників правилам використання засобів індивідуального захисту, їх утилізації та контроль над дотриманням цих правил;
· наявність рідкого мила та паперових рушників в санвузлах;
· інформування щодо встановлених обмежень та умов обслуговування при вході до закладу, при проведенні телефонних записів та на офіційних сторінках в мережі Інтернет та соціальних мережах;
· дезінфекцію поверхонь не рідше, ніж кожні 2 години та відразу після закінчення занять;
· вологе прибирання з використанням миючих та дезінфекційних (в кінці зміни) засобів;
· провітрювання приміщень протягом не менше 15 хвилин перед відкриттям та почергове провітрювання кімнат протягом дня;
· централізований збір використаних засобів індивідуального захисту (ЗІЗ), паперових серветок в окремі контейнери (урни) з кришками та одноразовими поліетиленовими пакетами з подальшою утилізацією;
· недоступність контейнерів (урн) для використаних ЗІЗ, запасів дезінфікуючих засобів та засобів для прибирання для дітей.
1.8  Зобов’язати працівників:
· регулярно мити руки з рідким милом або обробляти їх спиртовмісними антисептиками не рідше ніж раз на 2 години, та після відвідування громадських місць, використання туалету, прибирання, обслуговування тощо;
· утримуватись від контактів з особами, які мають симптоми респіраторних захворювань - кашель, лихоманка, ломота в тілі тощо;
· самоізолюватись у разі виникнення симптомів респіраторних захворювань.

2. Закладам освіти.
2.1 Дозволити учбовий процес з 01 вересня 2020 року за умови виконання вимог постанови  Головного санітарного лікаря України № 50 від  22.08.2020 року «Протиепідемічні заходи у закладах освіти на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби COVID-19» та ДСанПіНу 5.5.2.008-01 «Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу».
2.2 Відповідальність за організацію та виконання  протиепідемічних заходів покласти на керівника закладу  освіти.
2.3 Керівнику закладу освіти розробити алгоритм дій на випадок надзвичайної ситуації, пов’язаної з реєстрацією випадків  захворювання на коронавірусну хворобу COVID-19 серед здобувачів освіти та працівників закладу освіти.
2.4 Сурово дотримуватися «Протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби  COVID-19».
2.5 Керівник та медичний персонал закладу освіти, або відповідальна особа, яка пройшла відповідний інструктаж та призначена наказом керівника закладу, повинні забезпечити:
- щоденний контроль за виконанням заходів;
- проведення роз'яснювальної роботи з персоналом та здобувачами освіти щодо індивідуальних заходів профілактики та реагування на виявлення симптомів коронавірусної хвороби (СОVID-19) серед персоналу або здобувачів освіти;
- недопущення до роботи персоналу, визначеного таким, який потребує самоізоляції відповідно до галузевих стандартів у сфері охорони здоров'я;
- проведення інструктажу для працівників щодо запобігання поширенню коронавірусної інфекції (СОVID-19), дотримання правил респіраторної гігієни та протиепідемічних заходів.
	2.6 Допуск до роботи персоналу закладів освіти здійснювати за умови використання засобів індивідуального захисту (респіратора, захисного щитка або маски, в тому числі виготовленої самостійно) після проведення термометрії безконтактним термометром.У разі виявлення співробітника з підвищеною температурою тіла понад 37,2 °C або із ознаками гострого респіраторного захворювання. такий співробітник не допускається до роботи з рекомендаціями звернутись за медичною допомогою до сімейного лікаря.
	2.7 Усі працівники закладу забезпечуються засобами індивідуального захисту із розрахунку 1 захисна маска на 3 години роботи. Засоби індивідуального захисту мають бути в наявності із розрахунку на 5 робочих днів, у т.ч. на 1 робочу зміну - безпосередньо на робочому місці працівника.
Після кожного зняття засобів індивідуального захисту та перед одяганням чистих засобів індивідуального захисту, працівник повинен ретельно вимити руки з милом або обробити антисептичним засобом.
2.8  Керівник закладу освіти повинен забезпечити:
· організацію централізованого збору використаних засобів індивідуального захисту, паперових серветок в окремі контейнери (урни) з кришками та поліетиленовими пакетами, з подальшою утилізацією згідно з укладеними угодами на вивіз твердих побутових відходів;
· проведення навчання працівників щодо одягання, використання, зняття засобів індивідуального захисту, їх утилізації, контроль за виконанням цих вимог;
· необхідні умови для дотриманням працівниками правил особистої гігієни (рукомийники, мило рідке, паперові рушники (або електросушарки для рук), антисептичні засоби для обробки рук тощо);
· обмеження проведення масових заходів (нарад, зборів тощо) в закритих приміщеннях (окрім заходів необхідних для забезпечення функціонування закладів освіти - проведення педагогічних рад, засідань ректоратів, конкурсних комісій, конференцій трудового колективу тощо);
· медичні пункти закладу необхідними засобами та обладнанням (безконтактними термометрами, дезінфекційними, в тому числі антисептичними засобами для обробки рук, засобами особистої гігієни та індивідуального захисту);
	3. Вимоги щодо організації освітнього процесу
	3.1 Керівник закладу освіти розробляє маршрути руху здобувачів освіти (залучаються всі можливі входи в приміщення закладу) та складає графік, за яким відбувається допуск здобувачів освіти до закладу. Графік допуску повинен бути сформований таким чином, щоб запобігати утворенню скупчення учасників освітнього процесу. Забороняється допуск до закладу освіти батьків або супроводжуючих осіб, крім осіб, які супроводжують осіб з інвалідністю.
	3.2 Педагогічний склад закладу освіти перед початком занять проводить опитування учасників освітнього процесу щодо їх самопочуття та наявності симптомів респіраторної хвороби.
	В разі виявлення ознак гострої респіраторної хвороби, за відсутності батьків, здобувачі освіти одягають маску, тимчасово повинні бути ізольовані в спеціально відведеному приміщенні закладу, інформуються батьки (інші законні представники) та приймається узгоджене рішення щодо направлення до закладу охорони здоров'я.
	Після вилучення особи з симптомами інфекційної хвороби в приміщенні, де перебувала така особа, проводиться провітрювання поза графіком та дезінфекція висококонтактних поверхонь.
	3.3 Вхід до приміщень закладу дозволяється при наявності захисної маски або респіратора. Захисні маски можуть не використовуватися під час проведення занять у навчальних приміщеннях. Під час пересування приміщеннями закладу освіти використання захисних масок є обов'язковим.
	Для учнів 1-4 класів вхід та пересування приміщеннями закладу освіти дозволяється без використання захисної маски або респіратора.
	В разі віднесення нашого регіону до «помаранчевого» рівня епідемічної небезпеки, педагогам в процесі викладання навчальної дисципліни рекомендовано використовувати захисні щитки.
	Багаторазовий захисний щиток використовується та дезінфікується відповідно до інструкції виробника.
	3.4 На всіх входах до закладу організовуються місця для обробки рук антисептичними засобами. Місця для обробки рук позначаються яскравим вказівником про правила та необхідність дезінфекції рук (банер, наклейка, тощо).
	3.5 Пересування здобувачів освіти між навчальними кабінетами, аудиторіями повинно бути мінімізованим, зокрема, шляхом проведення занять впродовж дня для одного і того ж класу (групи) в одній і тій самій аудиторії (кабінеті), застосування модульного підходу до організації вивчення дисциплін тощо.
	3.6 Необхідно забезпечити раціональне використання запасних виходів із закладу освіти, використання розмітки на підлозі, що полегшує організацію двостороннього руху коридорами, виокремлення зон переміщення для різних вікових категорій здобувачів освіти.
	3.7 За можливості забезпечити проведення занять з окремих предметів на відкритому повітрі.
	3.8 Проведення занять у класах (аудиторіях) дозволено лише для окремих класів (груп).
	3.9 У разі підтвердження випадку коронавірусної хвороби СОVID-19 в одного з учнів, всі інші учні відповідної групи визнаються такими, що потребують самоізоляції, та повинні вживати заходів, передбачених галузевими стандартами в сфері охорони здоров'я.
	3.10 У санітарних кімнатах потрібно забезпечити наявність рідкого мила та паперових рушників. Використання багаторазових рушників заборонено.
	Основним заходом гігієни рук в умовах закладу освіти є миття рук з милом.
	Використання антисептиків доцільне лише в тому випадку. коли відсутній доступ до проточної води з милом. Протирання рук вологими серветками з метою знезараження або як заміна миття рук або антисептичної обробки не рекомендується.
	3.11 Після проведення занять у кінці робочого дня необхідно провести очищення і дезінфекцію поверхонь (в тому числі дверних ручок, столів, місць для сидіння, перил, тощо).
	3.12 Після кожного навчального заняття проводити провітрювання впродовж не менше 10 хвилин. При провітрюванні слід забезпечити безпеку дітей шляхом встановлення замків та фізичних обмежувачів на вікна.
	4. Вимоги до організації харчування
	4.1 Керівник закладу освіти розробляє графік харчування здобувачів освіти. 	Рекомендовано провести розрахунок максимальної кількості учнів, які можуть одночасно отримувати (на лінії роздачі) та вживати їжу, не порушуючи фізичної дистанції 1 метр. 
	4.2 Функціонування питних шкільних фонтанчиків на території закладу освіти не дозволяється. Питний режим здобувача освіти організовується з допомогою використання індивідуальних ємностей для рідини або фасованої питної продукції.
	4.3 При організації харчування необхідно забезпечити відстань між столами не менше 1,5 м та розміщення за столом не більше 4-х осіб.
	4.4 У разі не можливості забезпечення дітей гарячим харчуванням, організація харчування відбувається шляхом роздачі попередньо фасованої харчової продукції, відповідно до норм харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку, передбачених постановою Кабінету Міністрів України від 22 листопада 2004 р. № 1591.
	4.5 Усі працівники харчоблоку забезпечуються засобами індивідуального захисту із розрахунку захисна маска на 3 години роботи, одноразовими рукавичками. Засоби індивідуального захисту мають бути в наявності із розрахунку на 5 робочих днів, у т.ч. на 1 робочу зміну - безпосередньо на робочому місці працівника.
	4.6 Після кожного зняття засобів індивідуального захисту (захисних масок одноразових рукавичок) перед одяганням чистих засобів індивідуального захисту, працівник повинен ретельно вимити руки з милом або обробити антисептичним засобом.
	4.7 Працівник їдальні, який видає страви або здійснює розрахунок, повинен бути забезпечений засобами індивідуального захисту: захисною маскою або респіратором, захисними окулярами або захисним щитком, одноразовими рукавичками.
	4.8 При організації харчування необхідно забезпечити умови для дотриманням працівниками правил особистої гігієни - рукомийники, мило рідке, паперові рушники (або електросушарки для рук), антисептичні засоби для обробки рук, тощо.
	4.9 З працівниками харчоблоку необхідно провести навчання щодо одягання, використання, зняття засобів індивідуального захисту, їх утилізації, забезпечити контроль за виконанням цих вимог.
	5. Вимоги до транспорту, який перевозить дітей та працівників до закладу освіти
Організатор - перевізник, який здійснює перевезення дітей та працівників до закладу освіти забезпечує:
· проведення дезінфекційних заходів у салоні транспортного засобу в кінці робочої зміні;
· водіїв засобами індивідуального захисту (із розрахунку 1 захисна маска на 3 години роботи на 1 особу), антисептичний засіб для обробки рук;
· проведення навчання з питань використання та утилізації засобів індивідуального захисту;
· щоденний контроль за станом здоров'я водіїв та проведення температурного скринінгу до початку робочої зміни;
· не допуск до роботи осіб з ознаками гострої респіраторної хвороби або підвищеною температурою тіла понад 37,2 °C;
· вхід до салону автотранспорту при наявності засобів індивідуального захисту (респіратора або захисної маски);
· перевезення пасажирів здійснювати у межах кількості місць для сидіння.

6. В разі не виконання  заходів зазначених в п.1-5 Срібнянській селищній раді прийняти рішення щодо переходу до дистанційного учбового процесу у відповідному навчальному закладі.
7. Рекомендувати Срібнянському міжрайонному управлінню головного управління Держпродспоживслужби в Чернігівській області активізувати роботу щодо перевірок дотримання карантинних заходів у закладах освіти.
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